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	Наименование практики (проекта):

Высшая школа управления при Правительстве Новгородской области



	Место реализации практики (муниципальное образование)
	АНО «Высшая школа управления при Правительстве Новгородской области» 
(очное обучение представителей всех муниципалитетов) 


	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация Губернатора Новгородской области

	Суть практики: 

-цель;














- выгодополучатели;


- этапы реализации;







- срок реализации;

- объем и источники финансирования

	

Дополнительное образование для работников госсектора Новгородской области по наиболее востребованным направлениям деятельности.

Развитие управленческого актива региона, готового отвечать на вызовы времени и открывать новые возможности, оценка динамики развития профильных и универсальных компетенций работников госсектора на базе Центра развития компетенций АНО «Высшая школа управления при Правительстве Новгородской области»

Правительство области, Администрации ОМСУ, работники ОМСУ и МУ

Определение актуальных программ обучения
Разработка программ
Подбор спикеров
Формирование группы слушателей
Обучение
Контроль знаний (итоговая аттестация)
Применение полученных знаний

С сентября 2022 года

Областной бюджет


	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Практика зарекомендовала себя как один из эффективных механизмов профессионального развития работников ОМСУ, основанном на практико-ориентированном подходе.

Ожидаемыми результатами работы Высшей школы управления при Правительстве Новгородской области являются:
- создание Единого центра развития компетенций работников госсектора;
- создание сводного реестра перспективных кадров государственного и муниципального сектора;
- создание центра притяжения для студентов (мастерские, точки кипения и др.), перспективного резерва студентов; 
- комплексная оценка государственных и муниципальных служащих.

За период обучения в ВШУ в 2022-2023 годах прошли профессиональную подготовку 804 представителя ОМСУ, в 2024 году запланировано обучение 400 работников ОМСУ.

Применимость практики: практика поддается масштабированию и применима во всех субъектах РФ при условии выделения финансирования из регионального бюджета.



	Контактные данные ответственного лица
	Фёдорова Мария Александровна, главный консультант управления Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы

контактный телефон 8 (816 2) 700-142, добавочный 2682



